POSLOVNO OKRUZEN]JE U NISU

-Rezultati istrazivanja stavova

poslovne zajednice -
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Struktura upitnika

I - Osnovne informacije o privrednom drustvu
II - Poslovna klima na lokalnom nivou
III - Finkcionisanje administracije
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V - LjudsKi resursi
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=- KJIEP OSNOVNE INFORMACIJE ANKETIRANIM

' KaHuenapuja 3a nokanHv

ot PROVREDNIM DRUSTVIMA

» Nastarije privredno drustvo, uc¢esnik u anketi, osnovano je 1986. godine
» Najmlade privredno drustvo osnovano je 2014. godine.
» 0d 2000. godine osnovano 45,16% anketiranih privrednih drustava.

Da li postoji ucesce stranog kapitala u
strukturi vlasnickog kapitala?
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ssKJ1EP PreteZne delatnosti anketiranih

' KaHuenapuja 3a nokanHv

r privrednih drustava

Nerazvrstano
7%

Ostale usluine
delatnosti
3%

Saobracaj, skladistenje,
informisanje i

komunikacije Trgovina na veliko i
3% malo
7%
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Plasman

Plasman u regionu 100% - 3 privredna drustva;

Potrosaci iz zemalja Evrope 100% - 2 privredna
drustva:

Potrosaci iz sveta 95% - 2 privredna drustva i 100%
- 1privredno drustvo;

Ocekivana promena obima plasmana: 3-400%




esKJIEP  pgslovna klima na lokalnom

' KaHuenapuja 3a nokanHv
EKOHOMCKW pPa3Boj

www.kler.ni.rs n i V O u
— Generalno misljenje o Generalno misljenje o kvalitetu Zivota
3% lokalnoj samoupravi u gradu
Dobro

Dobro

Bez misljenja
16%

adovoljav
ajuce
29%

Generalno misljenje o gradu kao
mestu za poslovanje

lzuzetno
Dobro 3%

10% ‘

Bez misljenja
6%
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...KJ'IEP

e oo POZItiVNO Za poslovanje u ovom gradu?
(25,8% nije odgovorilo) —

kler ni.rs

- Dobra lokacija

- Dostupni strucni kadrovi

- Mala sredina, poznavanje drugih ljudi, lakse pozicioniranje

- Neki korektni odnosi sa firmama

- Postojanje trzista

- Prisustvo tehnickih fakulteta kao i niza institucija otvorenih za
saradnju, dobar geografski polozaj; postojanje aerodroma.

- Relativno veliko trziSte u odnosu na druge gradove Srbije

- Saobracajna mreZza

- Stratesko mesto

- Treci grad po velicCini i broju stanvonika i geografski poloZaj grada

- Troskovi poslovanja nizi nego u Beogradu.

FPALL HWULL



suKJI EP Negativno za poslovanje u ovom gradu

- KaHuenapuja 3a s
EKOHOMCKWU pPa3Boj

(16% nije odgovorilo)

- Administrativni procesi su komplikovani

- Kupovna mo¢

- LosS poslovni ambijent

- LoSe poslovno okruZzenje, nesigurnost naplate, male investicije

- Mali obim privrednih aktivnosti

- Nalokalnom nivou ne postoje negativni faktori, ve¢ na nacionalnom
nivou

- Nelojalna konkurencija

- Nema investicija, dovoljno radnih mesta i mnogo je nezaposlenih ljudi
iz privatizovanih firmi koje niko ne zeli da zaposli

- Nepostojanje interesovanja za pomoc i saradnju

- Neznanje u administrativnim sluzbama




h{sﬂjEfﬂna kojima treba da se bavi strateski plan

KaHuenapujd 3a nokanHv

o ekonomskog razvoja —

Razvoj malih i srednjih preduzeca

Obrazovanje

Privla¢enje novih privrednih druitava (strane firme)

Podrska i pruzanje pomoci privrednim drustvima

Komunalna infrastruktura

IstraZivanje i razvoj, transfer tehnologija

Preradjivacka industrija - PrivlaCenje novih privrednih druStava (strane firme) i Obrazovanje,
Gradevinarstvo - Razvoj malih i srednjih preduzeca,

Trgovina - Razvoj malih i srednjih preduzeca i Pruzanje pomo¢i privrednim druStvima
Strucne, naucne, inovacione i tehnicke delatnosti -Obrazovanje i Razvoj malih i srednjih
FPAL wyw  preduzeca.
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£*®NEP  Informacije

www.kler.ni.rs "

rPAZ HULW

Da li smatrate da opstina treba da Vas
izvestava o svojim aktivnostima?

Koje informacije i na koji nac¢in?

-Elektronskim putem, inf. o novim privr. aktivnostima, investicijama
-Informacije o subvencijama i merama podrske

-Informacije o finansijskim institucijama i o aktivnostima opStine

-1zvrsiti kategorizaciju tema, a korisnik treba da dobije informacije putem e-
maila za svaku od tema koju je odabrao da prati. Na web sajtu treba da postoji
uvid u sve teme i mogucnosti pretrazivanja ranijih obavestenja.



ssKJIEP

® cooniind Funkcionisanje administracije

www kler.ni.rs

Faktori koji najnegativnije utiCu na razvoj proizvoda i usluga:

Opsta privredna situacija

Nacionalno zakonodavstvo

Nedostupnost finansija

FrPAA HULW




= _KNEP

® et Ocena kvaliteta javnih usluga

www.kler.ni.rs

Stanovanje

Javni gradski saobracaj

Ponuda lokacija i zgrada za poslovanje
OdnoSenje otpada

Javna bezbednost

Parkiranje

Podrska MSP

Razvoj infrastrukture (gas, voda...)
Izdavanje gradjevinskih dozvola

OdrZavanje puteva

FrPAA HULW




esKJIEP .
% = Uloga grada u razvoju lokal

privrede

Centri za pomo¢ privrednim drustvima
Aktivno privlacenje investicija

Besplatne lokacije

Razvoj radne snage

Poreske olakSice

Eticki kodeks

Podrika lokalnim firmama

Strucnjaci za ekonomski razvoj i investicije
Finansijska pomoc privrednim drustvima
Biznis inkubatori

Direktna pomo¢ menadZmentu

FPAA HULW



ssKJIEP

® coon Ocena saradnje sa organizacijam

www.kler.ni.rs

Profesionalni kontakt sa KLERom
Profesionalni kontakt sa Agencijom za privredne registre
Profesionalni kontakt sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje
Profesionalni kontakt sa Republickim fondom za razvoj
Profesionalni kontakt sa Poreskom upravom

Profesionalni kontakt sa Upravom za privredu, odrzivi razvoj i zastitu...
Profesionalni kontakt sa Gradskim vecem
Profesionalni kontakt sa Gradonacelnikom
Profesionalni kontakt sa Regionalnom privrednom komorom
Profesionalni kontakt sa Zamenikom Gradonacelnika

Profesionalni kontakt sa SIEPA

FrPAA HULW



=a KJ'I E P Sta je najveéi problem u radu sa
ovim institucijama?

- Birokratija

- Losa komunikacija

- Mnoge institucije ne funkcionisu kao servis privrede

- Nekvalifikovani i neadekvatni kadrovi

- Nemaju vremena za male privrednike, prazna obecanja
- Neprofesionalni odnos prema klijentima, neljubaznost
- Netransparentnost

- Nezainteresovanost za posao koji rade

- Sporosti kompleksnost mehanizma

Visok nivo formalizma

rPAA HUL



# e [RVesticije i investicioni planovi

» 45,29% ispitanika planira iznvesticije u cilju
povecanja obima poslovanja;

» 22,6% ispitanika razmatra povecanje u naredne
dve godine;

» Iznos planiranih investicija je 438.500.000
(miliona dinara) i 140 novih radnih mesta;

» 26,7% ispitanika planira i razmatra proSirenje u
drugim mestima;

——
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ssKJIEP Znacaj faktora pri izboru

e :
- - KaHuenapuja 3a nokanHu
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i lokacije kapaciteta /

Stabilnost poslovnog okruzenja
Podsticaji
Kvalitetinfrastrukture
Troskovi radne snage

Politicka stabilnost
Raspolozivost radne snage
Prisustvo dobavljaca i poslovnih partnera
Pristup medjunarodnom trzistu
Rast trzista

Velicina lokalnog trzista
Pracenje konkurenata

Pristup trzistu kapitala

Dostupnost prirodnih resursa

e
rPAA HULW



KaHuenapuja 3a nokanHv

-~ pivou) pri izboru mikrolokacije

E- KJIEP  Znaéaj faktora (na lokalnom

]
Procedure izdavanja dozvole 4.07
RaspoloZivost radne snage 4.03
Kvalitet radne snage 4.03
Telekomunikaciona infrastruktura 4.03
Troskovi radne snage 3.96
|

MPAA HUL



-.-!S!J EP Ljudski resursi

EKOHOMCKW pa3BO])
klermrs

/

UKkupan broj zaposlenih u 2015. godini je 1645 (14% viSe nego u 2014. godini)

v747 zaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom (17% viSe nego u 2014. godini), $to ¢ini
45,41% ukupnog broja zaposlenih;

v313 zaposlenih sa visokom stru¢nom spremom (9% vise nego u 2014. Godini) - 19,02% od
ukupnog broja zaposlenih;

vUkupan broj zaposlenih mladjih od 30 godina u ovim pd je 355 (3,5% viSe nego u 2014), Sto
Cini 21,58% ukupnog broja zaposlenih;

Broj radnika koji se ocekuje u 2016. godini

v25,16% vise nego u 2015. godini;

vSa visokom stru¢nom spremom 8,9% viSe nego u 2015. godini;
vBroj radnika mladih od 30 godina 35,6% viSe nego u 2015. godini;

89% anketiranih privrednih drusStava zaposljava lica mlada od 30 godina bez radnog
iskustva;

: Prosecna mesecna neto zarada u 2015. godini u ovim privrednim drustvima je
11,45% nego u 2014. godini;

FPALL HWULL
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' KaHuenapuja 3a nokanHv
EKOHOMCKW pPa3Boj
www.kler.ni.rs

Da li ste raspoloZeni da 4 puta godiSnje primate grupu do 10 mladih ljudi na oko
sata koji bi vide firmu i da se upoznaju sa osnovni delatnostima Vase firme?

Da li ste spremini da do 4 puta godiSnje angaZujete predstavnika firme koji bi u Kancelariji
za mlade predstavio delatnost i neko specificno zanimanje mladima?

Bez odgovora
3%
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HVALA NA PAZNJI!
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